Sest Sesira (tehnika paralelnog misljenja)

Metodu «Sest $eSira» osmislio je Dr. Edward de Bono. Ona predstavlja jednostavan i u¢inkovit
postupak koji poti¢e suradnju, povecava produktivnost, kreativnost i inovativnost.

Od 1993. godine preko 200.000 ljudi je proilo trening u koristenju metode «Sest $eira». Ova
metoda se moze koristiti u razli¢itim podru¢jima ljudske djelatnosti, a primjenjuje se u nekim od
najvecih 1 najuspjesnijih organizacija (npr. IBM, NTT, Bell Canada, Federal Express, Eli Lilly,
BA, BAA i Rockwell International)

«Sest Sesira» (paralelno misljenje) se moze Kkoristit na razlicite nacine:

e zarazvoj kreativnosti, vodenje sastanaka,

e zaunapredivanje timske produktivnosti i komunikaciju,

e zaunapredivanje proizvodnje i upravljanje projektima,

o za kriticko 1 analiti¢ko miSljenje, rjeSavanje problema i donoSenje odluka.

«Sest SeSira» vas uci kako:

e podijeliti miSljenje na Sest razli¢itth nacina koji su metaforicki prikazani sa SeSirima
(promjenom SeSira mijenjamo nas nacin misljenja),

e povecati u¢inkovitost skupa i skratiti vrijeme njegova trajanja,

o istraziti svaku situaciju ili problem i stvoriti alternative koje izlaze izvan okvira ociglednih
rjesenja,

o koristiti tehniku «paralelnog misljenja» za ohrabrivanje ideja i kao uc¢inkovitu alternativu
sukobljavanju misljenja,

o Kkoristiti razli¢ite vrste misljenja.

Kako koristiti tehniku «Sest SeSira»?

e QOdaberite problem.

e (Odaberite jedan Sesir, npr. bijeli i recite sve Sto znate o tom problemu. Zatim izaberite drugi
Sesir, npr. crveni i recite Sto koji vam se osjecaji ili intuitivne misli javljaju s obzirom na
postavljeni problem.

e Nastavite sa izmjenom Sesira sve dok ne iskoristite sve Sesire.

e Redoslijed $esira moze biti proizvoljan, a moze ga zadati voditelj ili ga mogu dogovoriti
sami sudionici.

Zadatak: Kako omoguciti djeci da u skolu idu s veseljem i bez straha?

Aktivnost zapocnite plavim SeSirom koji ¢e vam pomoc¢i da se dogovorite oko rasporeda ostalih
SeSira.


http://www.resourcesunlimited.com/meet_drdebono.asp

Bijela boja podsjeca na
papir. Bijeli SeSir zanimaju
informacije. Kada stavimo
bijeli Sesir tada postavljamo
neka od sljedecih pitanja:
«Sto znamo?» «Koje
informacije trebamo?» «Sto
bismo trebali pitati?» Bijeli
SeSir se koristi kako bi
usmjerili ~ pozornost  na
informacije koje imamo ili
nam nedostaju.

Ovo je svakako jedan od
SeSira  koji se najCesce
koristi. Crna boja nas
podsjeca na sucCev plast.
Crni $eSir nas poziva na
oprez. On nas cuva od
nepromisljenih odluka koje
bi mogle biti Stetne. Crni
Sesir nas upozorava na rizik i
na moguce nedostatke nasih
odluka. Bez crnog $esira mi
bismo cijelo vrijeme bili u
nevolji. Unato¢ tome crni
SeSir ne treba suviSe Cesto
koristiti jer tada moze biti
opasan.

Zeleno podsjeca na
vegetaciju koja upucuje na
rast, energiju i zivot. Zeleni
sesir je kreativni SeSir. On
je namijenjen planiranju i
stvaranju novih ideja. Pod

zelenim SeSirom mozZemo
predlagati promjene i
alternative predloZenim
idejama. On nam omogucuje
raspravu 0 razli¢itim
mogucénostima. Kada
koristimo zeleni SeSir svi
stvaramo.

Crveni $esir upucuje na vatru
I toplinu. Crveni S$eSir ima
veze sa  osjeCajima i
intuicijom. Vi mozda ne znate
razlog zaSto vam se nesto
svida ili ne svida. Kada je
crveni SeSir u uporabi, imate
priliku iskazati svoje osjecaje i
intuiciju bez bilo kakvog
objaSnjavanja. Vasi osjecaji
postoje 1 crveni SeSir vam daje
dozvolu da ih iskazete.

Zuto podsjeéa na sunce i
optimizam. Pod

nastojimo pronaci Ssve 0no
Sto je pozitivno. To mozemo
uciniti postavljaju¢i neka od
sljede¢ih pitanja: «Sto  su
prednosti?» «Tko ¢e 1imati
koristi?» «Kako ¢e se korisni
ucinci dogoditi?» «Koje su
ostale vrijednosti?»

Plavi S$eSir je namijenjen
razmatranju samog procesa
miSljenja. Npr. mozemo se
zapitati Sto c¢emo sljedece
uciniti ili u ¢emu smo do sada
uspjeli. Plavi SeSir mozemo
koristiti na pocetku rasprave
kako bi odlucili o ¢emu ¢emo
raspravljati 1 §to ocekujemo od
rasprave. On nam moze
pomoci u dogovaranju
rasporeda koriStenja ostalih
SeSira.  Plavi  SeSir mozZe
posluziti za  razmatranje
ucinjenog na kraju rasprave.



